Diakonie = Weiterbildung: Leitung
in Stidwestfalen einer Station/eines Bereichs

Fortbildungszentrum nach DKG-Empfehlung
Moduleinheit/Basismodul | Titel Std.
B ME 1 Reflektiertes Lernen und Lehren in der Pflegepraxis 32
B ME 2 Wissenschaftlich begriindet pflegen 24
B ME 3 In Projekten arbeiten 24
Moduleinheit/Basismodul | Titel | std.
FLTGMIMEA1 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln 40
FLTGMIME2 Rechts- und Richtlinienkonform agieren 50
FLTGMIME3 Betriebliches Gesundheitsmanagement umsetzen 40
Moduleinheit/Basismodul | Titel Std.
FLTG M Il ME 1 Die Arbeitswelt der Zukunft gestalten 40
FLTGMII ME 2 Qualitdtsmanagement in der Leitungsfunktion umsetzen 40
FLTGMII ME 3 Projekte steuern 40
Moduleinheit/Basismodul | Titel | std.
FLTG M IlIl ME 1 Als Flhrungskraft agieren 44
FLTG M Il ME 2 Onboarding und Commitment von Mitarbeitenden 30
FLTGMIIl ME 3 Personal rekrutieren und binden 24
FLTG M Il ME 4 Als Flhrungskraft kommunizieren 40
Moduleinheit/Basismodul | Titel | std.
FLTG M IV ME1 Innovations- und Change-Management initiieren 32
FLTGM IV ME 2 Personalentwicklung in der Praxis umsetzen 32
FLTGM IV ME 3 Personaleinsatz gestalten 40
FLTG M IV ME 4 Organisationspsychologie und Systemtheorie anwenden 20
Moduleinheit/Basismodul | Titel | std.
FLTGMYV ME 1 Als Flhrungskraft mit der Individualitdt von Menschen umgehen 32
FLTGMV ME 2 Die Rolle als Leitung annehmen und ausfiihren 40
FLTGMV ME 3 FUhren im Kontext von Wissenschaft und Forschung 16
FLTGMV ME 4 Auf Basis ethischer Grundsétze agieren 40
Organisation/Lernbegleitung und Prifungsvorbereitung 40



