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Qualifikation, Bewerbung Nehmen Sie Kontakt mit uns auf! PB Pflegebildungs-

wid, 72 erspekiwzm das Schulteam zentrum Siegen

. . Frank Fehlauer
/hre Qualifikation frank.fehlauer@diakonie-sw.de

Abitur Ausbildung zur/zum

Fachabitur Bernhard Schuppener
i i bernhard.schuppener@diakonie-sw.de
Mittlere Reife

oder eine andere vergleichbare

Pflegefachfrau &

Brigitte Brandes

10-jahrige Schulbildung brigitte.brandes@diakonie-sw.de PﬂegefaChmann
Lioba Petruck . . .
lhre Bewerbung lioba.petruck@diakonie-sw.de an B wf f ur M enschen mit

jederzeit moglich Hé/”z wnd L&dmscha][z‘

) L . Georges El-Haddad
Ausbildungsbeginn im Mé&rz und September . .
vollstandige Bewerbungsunterlagen georges.el-haddad@diakonio-sw.de

Andrea Wolf 3 ) bt'idf/“ﬂ W
. - 2
(hre Perspektiven andrea.wolf@diakonie-sw.de : Pffé? s ifraik %MM
ron
Weiterbildungen: Monika Horwath it
2ur Stationsléitung monika.horwath@diakonie-sw.de 2 Ao
i Tom, 23, wacht die
zur Fachpflegerin/zum Fachpfleger z. B. . . ] o
in den Bereichen OP, Anasthesie und Intensiv, Jud:\t?l Klos Koni }‘ Ausbc[a&mg 2um Pf/?éfachmamm,
Onkologie, Psychiatrie judith.klos@diakonie-sw.de rF wm spiiter im Seniorenheim
2u arbeiten

Julia Brauer

Pflegestudiengange (Beispiele): julia.braesuer@diakonie-sw.de

Pflegepadagogik
Pflegemanagement

Pflegewissenschaft André Muesse

andre.muesse@diakonie-sw.de

Virchowstr. 13

Natascha Bohm 57074 Siegen

natascha.boehm@diakonie-sw.de

ﬁ www.facebook.com/pflegeberufe

www.instagram.com/diakoniesw:
g Tamara Hoffmann

Diakonie in Siidwestt tamara.hoffmann@diakonie-sw.de
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ein Beruf 1t 77 efspebfwe

Wenn wir junge, alte, gesunde oder kranke Men-
schen pflegen, missen wir hohen Anspriichen
gerecht werden, die sich aus der Pflegewissen-
schaft, der Medizin, der Psychologie und vielen
anderen Bezugswissenschaften ergeben.

Aufgrund des demografischen Wandels werden in
den kommenden Jahrzehnten immer mehr Men-
schen &lter und pflegebedurftiger. Dies bedeutet,
dass der Bedarf an professionellen Pflegekréften in
den Krankenhdusern, Pflegeheimen, in der ambu-
lanten Pflege und zahlreichen weiteren Gesund-
heitseinrichtungen steigen wird. Pflegefachfrauen
und Pflegefachménner werden gebraucht und
haben auBerordentlich gute und vielseitige beruf-
liche Perspektiven.

Wir bieten unseren Auszubildenden eine anspruchs-
volle, attraktive generalistische Pflegeausbildung
nach dem neuen Pflegeberufegesetz an, in der sie
die umfassenden beruflichen Handlungskompe-
tenzen erlangen, Menschen aller Altersgruppen in
sémtlichen Versorgungseinrichtungen pflegen zu
kénnen.

Als Arbeitgeberin kimmert sich
die Diakonie in Siidwestfalen
auch um die Gesundheit ihrer
Beschéftigten. Um damit direkt
am Anfang des Berufsweges
zu beginnen, gibt es spezielle
Angebote fiir Schilerinnen und
Schuler. Mit einer anonymen
Schiler-Hotline steht Ihnen der

CORPORATE HEALTH

EUPD Weg zu vielen Beratungs- und
Handelsblatt Unterstlitzungsangeboten aus

dem Sozial- und Gesundheits-
bereich zur Verfigung.

o

di¢ Ausbildung

Theoretische Ausbildung: 2100 Stunden

Themenbereiche:

1.

Die Pflege von Menschen aller Altersgruppen
verantwortlich planen, organisieren, gestalten und
evaluieren

Kommunikation und Beratung personen- und
situationsorientiert gestalten

Intra-und interprofessionelles Handeln in unter-
schiedlichen systemischen Kontexten verantwort-
lich gestalten und mitgestalten

Das eigene Handeln auf der Grundlage von
Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien
reflektieren und begriinden

Das eigene Handeln auf der Grundlage von
wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethi-
schen Werthaltungen und Einstellungen reflektie-
ren und begriinden

Praktische Ausbildung: 2500 Stunden
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Krankenhauser

Diakonie Klinikum Jung-Stilling, Siegen
Diakonie Klinikum Bethesda, Freudenberg
Helios Klinikum, Bad Berleburg

Psychiatrische Kliniken

Kreisklinikum Siegen
Rehbergpark Klinik Herborn
Klinik Wittgenstein Bad Berleburg
St. Antonius Krankenhaus Wissen
Sozialwerk St. Georg

Padiatrische Kliniken

DRK Kinderklinik, Siegen
DRK Klinikum Westerwald, Kirchen
Helios Klinikum Wuppertal

Ambulante Pflegestationen

Ambulante Diakonische Dienste ADD
(Diakonie Stationen in Siegen, Freudenberg,
Wilnsdorf, Burbach, Neunkirchen und Olpe)
DiakonieStation Wittgenstein
DiakonieStation Kreuztal

Kirchlicher Pflegedienst Netphen

Mobile Pflege Bethanien

Altenpflegeheime

Fliednerheim, Siegen-Weidenau
Sophienheim, Siegen-Biirbach

Haus Obere Hengsbach, Siegen

Haus am Séahling, Bad Berleburg
Altenzentrum Freudenberg

Haus Hoéhwaldchen, Wilnsdorf
Altenheim Deuz

Seniorenwohnpark Kreuztal-Krombach

Rehabilitation Klinik
Celenus Kilinik fur Neurologie, Hilchenbach



